leben eine Vision:

Leidenschaft fiir Kartoffelgenuss

haben einen Auftrag: .
Spal’ und Genuss fiir unsere Kunden weltweit

Mit diesem Leitbild halten wir unsere Werte fest, um auch in Zukunft
unsere Unabhangigkeit und Wettbewerbsfahigkeit als Familienunter-
nehmen zu sichern und unsere Profitabilitat zu stdarken:

Das ist unser Erfolg

Kein Einzelner ist so gut wie wir zusammen - Losungen werden gemeinsam und
zielorientiert erarbeitet. Mitarbeiterorientierung und Mitarbeiterqualifizierung sind
zentraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur und unseres Erfolges.

Flir Fiihrungskrafte bedeutet das: Wir fordern die Zusammenarbeit im Team und unter-
stiitzen unsere Mitarbeiter, ihre Aufgaben erfolgreich zu bewaltigen. Dabei ermdglichen
wir ihnen eigenverantwortliches Handeln und lassen sie an Entscheidungsprozessen
teilhaben. Durch das Fordern und Fordern entwickeln sich unsere Mitarbeiter fachlich
und personlich weiter.

liefern beste Qualitat

Von der Rohware iiber die Verarbeitungs- und Serviceprozesse bis hin zum Endprodukt
werden wir von einem hohen Qualitdtsanspruch bestimmt. Unsere Produkte sind in ihrer
Kategorie die besten.

Fiir Fiihrungskréfte bedeutet das: Wir stellen hohe Anforderungen an uns. Bei unseren
Mitarbeitern wecken wir die Begeisterung zu einer hochwertigen Arbeitsleistung.

sind einen Schritt voraus

Wir sind innovativ in unseren Prozessen, Produkten und unserer Technik - wir haben
Mut zur Verdnderung, blicken iiber den Tellerrand hinaus und suchen stets nach den
besten Losungen.

Flir Fiihrungskrafte bedeutet das: Wir haben ein Gespiir fiir Veranderungsbedarf,
sind zukunftsorientiert und férdern Innovationen im eigenen Arbeitsumfeld.

begeistern unsere Kunden

Der Kunde steht immer an erster Stelle. Eine hohe Kundenzufriedenheit ist unser
Anspruch und unsere Motivation - mit hoher Flexibilitat erfiillen wir die Wiinsche
unserer Kunden.

Fiir Fiihrungskrafte bedeutet das: Damit wir die Leistungen fiir unsere Kunden stetig
verbessern, sorgen wir mit groRer Begeisterung fiir schnelle und nachvollziehbare
Entscheidungen. Unsere Mitarbeiter erhalten von uns alle notwendigen Informationen.

sind starke Partner

Mit unseren Kunden, Lieferanten und Dienstleistern verbindet uns eine starke Partner-
schaft im Wettbewerb - durch langjahrige, zuverldssige und vertrauensvolle Zusammen-
arbeit wachsen wir gemeinsam.

Fiir Fiihrungskréfte bedeutet das: Wir stellen vertrauensvolle Beziehungen zu unseren
Geschaftspartnern her, die von Ehrlichkeit, Respekt und Fairness gepragt sind.

sind Vorbild

Wir identifizieren uns mit unseren Aufgaben und Zielen und haben einen hohen inneren
Antrieb uns flir unser Unternehmen zu engagieren. Dabei gehen wir wertschdtzend mit-
einander um. Mit der Bereitstellung notwendiger Informationen schaffen wir Transparenz
und unterstiitzen uns gegenseitig.

Flir Filhrungskréfte bedeutet das: Wir strahlen Zuversicht aus, geben Orientierung und
motivieren unsere Mitarbeiter. Dabei kommunizieren wir klar und verstdndlich. Fehler und
konstruktives Feedback verstehen wir als Chance zur Verbesserung. Auch mit dem eigenen
Handeln setzen wir uns kritisch auseinander.

sind uns unserer Verantwortung bewusst

Wir lieben die Natur und identifizieren uns mit unserer Heimat. Nachhaltiges Handeln hat bei uns
Tradition, denn unser Ursprung liegt in der Landwirtschaft. Daher ist der schonende Umgang mit
unseren Ressourcen fiir jeden von uns eine Selbstverstandlichkeit.

Fiir Fiihrungskréfte bedeutet das: Wir setzen unsere Ressourcen verantwortungs- und kostenbewusst ein.
In unseren Entscheidungen beriicksichtigen wir den Einfluss auf Mensch, Natur und Umwelt.
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